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	湖北科技学院2025年硕士研究生招生复试录取工作方案
	根据教育部《2025年全国硕士研究生招生工作管理规定》（教学〔2024〕4号）、教育部高校学生司《关
	一、工作原则
	（一）坚持以人为本、科学选拔的原则，强化组织领导，严格复试过程管理，优化考生服务，确保复试工作平稳有
	（二）坚持“按需招生、综合评价、择优录取”的原则，德智体美劳全面衡量，以德为先，突出考核专业素养、创
	（三）坚持公平、公正、公开的原则，做到政策透明、规则公平、程序公正、结果公开、监督机制健全，切实维护
	二、组织管理
	三、复试工作
	四、调剂工作
	五、录取工作
	六、思想政治素质与品德考核
	思想政治素质与道德品质考核重点考核考生的现实表现，内容包括考生的政治态度、思想表现、道德品质、遵纪守
	七、健康检查
	八、信息公开

